MISION: Ser la mejor cludad del pals en
¢alidad de vida de sus habitantes, altamente
productiva y plenamente Integrada al
proceso del desarrollo nacional, con altos
niveles de competitividad, con residencias,
comercios e Industrisas en equilibrio, con
seguridad soclal, responsabilidad amblental
Y con una economla sostenible.

VISION: Goblerno municipal eficiente,
participativo, solidario y transparente, que
propicia ¢on igusldad de oportunidades el
bienestar de los ciudadanos para su
desarrollo Integral, equilibrado y
sostenible,
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RESOLUCION I.M. N° 725/2024

POR LA CUAL SE EL CRONOGRAMA DE DE CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DE
VILLA ELISA , PARA EL PERIODO 2024 - 2026

Villa Elisa , 02 de noviembre de 2024.

VISTO: La necesidad de realizar las capacitaciones de los documentos generados conforme a los
lineamientos de las normas del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de Villa Elisa, con
el compromiso de mejora continiia asumido por la Municipalidad, y lo establecido la Resolucion de
la Contraloria General de la Republica N° 377 del 13 de mayo de 2016, por la cual se adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay - MECIP 2015, y,

CONSIDERANDO: Que el Intendente Municipal, los Directivos y Funcionarios han demostrado el
compromiso con las Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, en
reunién con el Comité de Control Interno, enfocados en mejora continua de sus servicios,

"3 aprovechando las herramientas normativas y lineamientos de control interno dispuesto por el
Organismo Superior de Control, por lo que se hace necesario la aprobacién y adopcion del Plan
Estratégico, Mision, Vision y los Valores Municipales para el cumplimiento de sus objetivos,
conforme a los lineamientos establecidos en el Modelo Estandar de Control Interno.

Que, los programas de desarrollo académico (cursos, talleres y otras actividades de
capacitacién) buscan potenciar una cultura ética de control y crear conciencia en el rol personal y
profesional en la construccién del Estado Paraguayo.

Que, las capacitaciones y/o entrenamientos procuran identificar y fortalecer las habilidades ya
presentes entre los participantes con el fin de facilitar el aprendizaje y reaprendizaje de
competencias mas complejas, que aminoren o eliminen cualquier discrepancia entre lo que
se hace y lo que se debe hacer desde cada puesto de trabajo y cada funcion de administracién y
control de los recursos del Estado

Por tanto, la Municipalidad de Villa Elisa en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:
Art. 1°: Aprobar el cronograma de capacitacion de la Municipalidad de Villa Elisa, sin perjuicio de que

el mismo pueda ser ampliado o modificado segun necesidad, previo acto administrativo, conforme
cuanto sigue:
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Recursos Humanos
Noviembre [Codigo Etica Recursos Humanos
Noviembre |Codigo de Buen Gobierno Recursos Humanos
Noviembre |Politica de Control Interno Recursos Humanos
Diciembre |Plan Estrategico Municipal Recursos Humanos
Diciembre [Mapa de Procesos Municipal sos Humanos
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Enero Manual Operacional Recursos Humanos
Enero Plan de Razonalizacion de Recuersos Recursos Humanos
Enero Perfiles de Cargos Recursos Humanos
Enero Manual de Comunicacién Recursos Humanos

Art. 2° Disponer que todos los funcionarios municipales sean capacitados conforme a los
documentos generados conforme a los lineamiento a las Normas de Requisito Minimo para Sistema
de Control Interno MECIP.

Art. 2°: Encomendar a la Direccién de Recursos Humanos la realizacién de las gestiones necesarias
para la ejecucion del cronograma de capacitacién de la Municipalidad de Villa Elisa..

Art. 3°: Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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